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摘要 : 


【 目的 ] 利用 高 合作 学 者 识别 算法 和 学 者 影响 力 模式 识别 算法 识别 出 团队 的 高 合作 学 者 以 及 其 动态 学 术 


影响 力 模式 ,为 团队 中 人 才 成 长 提供 参考 。[ 方法 ] 根据 学 者 的 合作 人 数 情 况 , 区 分 出 团队 中 的 高 合作 学 者 ; 利 
用 高 合作 学 者 的 发 文 量 和 度数 中 心 度 指标 测度 学 者 的 个 人 影响 力 和 在 团队 的 影响 力 , 识别 学 者 的 动态 学 术 影响 


力 模式 。[ 结果 】 不 同 团队 中 的 高 合作 学 者 数量 不 一 ， 为 零 至 多 个 。 


高 合作 学 者 的 动态 学 术 影 响 力 模式 不 同 , WR 


别 为 稳步 增长 或 成 熟 波 动 模式 。[ 局 限 ] 仅 利 用 两 个 指标 来 测度 学 者 影响 力 ， 对 于 较 复 杂 情 况 的 学 者 需 引 入 更 多 
的 指标 识别 其 动态 学 术 影 响 力 模式 。 结论 ] 高 合作 学 者 识别 算法 和 学 者 影响 力 模式 识别 算法 能 够 较 合 理 地 识别 


出 团队 中 的 高 合作 学 者 及 其 动态 学 术 影响 力 模 式 。 


关键 词 : 学 术 影响 力 “” 社 会 网 络 分 析 ”动态 模式 
分 类 号 : G35 
1 引言 


科研 学 者 的 学 术 影 响 力 变 化 规律 与 价值 评估 研 
F, 对 于 科研 管理 、 人 才 培 养 具有 重要 意义 。 科 研 论 
文 作为 重要 的 科研 产 出 对 象 ， 基 于 科研 论文 对 学 者 进 
行 学 术 影响 力 监控 与 评估 是 通常 采用 的 方法 。 传 统 上 ， 
对 学 者 科研 论文 的 学 术 评 佑 方法 主要 有 同行 评议 、 发 
文 数量 (总 发 文 数量 、 平 均 发 文 数量 )、 引 用 数量 (总 引 
文 数量 、 平 均 引 文 数量 、 影 响 因子 )、 基 于 发 文 和 引 
文 的 评价 指标 (H 指数 、G 指数 等 六 。 此 外 , 近年 来 
社会 网 络 分 析 方 法 也 越 来 越 多 地 被 用 于 学 者 评价 研 
究 外 。 这 些 方 法 主要 是 通过 测评 学 者 之 间 的 合作 情况 ， 
根据 学 者 在 合作 网 络 关系 中 的 地 位 对 其 进行 测度 。 

学 者 的 学 术 影响 力 是 一 个 动态 变化 的 过 程 ， 只 有 
从 动态 的 角度 对 其 进行 研究 , 才能 充分 挖 气 人 才 成 长 
规律 , 预测 人 才 发 展 方向 ， 进 而 为 制定 人 才 培 养 计划 以 
及 选拔 人 才 提 供 条 件 。 当 前 , 已 有 的 学 者 影响 力 研究 大 


都 侧重 于 从 静态 角度 展开 We, 较 少 进行 动态 分 析 中 , 且 
大 都 从 时 间 维 度 介 绍 学 者 的 引文 情况 以 反映 趋势 ”。 
关于 学 者 在 团队 中 的 影响 力 变化 研究 较 少 , 尤其 是 在 
现实 中 团队 有 多 位 高 影响 力学 者 时 , 测度 他 们 的 动态 
学 术 表现 能 够 更 好 地 认识 其 成 长 情况 ,发 现 高 影响 力 
学 者 中 团队 影响 力 增长 较 快 的 学 者 ,以便 对 其 进行 重 
点 资助 , 为 人 才 的 发 展 和 培养 提供 参考 。 本 文 针 对 上 
述 考 虑 ,基于 作者 合作 网 络 , 根据 高 合作 学 者 识别 算 
法 识别 团队 中 的 高 合作 学 者 ,并 利用 学 者 影响 力 模式 
算法 发 现 其 学 术 影响 力 的 变化 情况 ， 从 而 发 现 团 队 中 
学 术 影 响 力 增长 较 快 的 高 合作 学 者 , 为 人 才 选 拔 提供 
参考 意义 。 


2 研究 现状 


利用 作者 合作 网 络 来 测评 学 者 影响 力 已 经 得 到 应 
用 。 如 汤 森 路 透 根据 学 者 间 的 合 闭 关系 识别 团队 ,为 
中 国学 者 颁发 “科研 团队 奖 ” 中 。 利 用 合作 网 络 测评 学 
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者 在 团队 中 影响 力 的 过 程 中 , 团队 的 识别 是 关键 步 
又 。 在 合作 团队 的 识别 上 , 通常 对 合作 网 络 进行 派系 
分 析 - "以 及 2- 派 系 分 析 m 1 等。 采用 派系 分 析 以 及 2- 


pe 
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评测 外。 度数 中 心 度 也 经 常 被 用 来 测度 学 者 在 网 络 中 
的 地 位 ， 以 测量 学 者 在 学 术 关系 中 的 影响 力 中 。 本 文 
结合 发 文 量 和 度数 中 心 度 两 个 指标 分 别 测度 学 者 在 不 


派系 分 析 已 经 成 为 识别 合作 关系 紧密 团体 的 常用 方 
法 。 但 也 有 学 者 为 了 识别 较为 稳定 且 完 整 的 团队 , 首 
先 利 用 2- 派 系 识别 小 团队 ,并 以 小 团队 中 的 作者 为 
顶点 ,采用 滚雪球 方法 使 其 在 整体 网 络 中 向 下 层 逐 
级 滚动 ， 以 确定 科研 团队 中 。 而 此 方法 识别 出 的 科 
研 团队 包括 2- 派 系 、3- 派 系 、4- 派 系 等 其 他 派系 ， 虽 
识别 的 科研 团队 规模 较 大 , 但 利用 此 方法 识别 出 的 
团队 中 的 作者 间 关 系 较为 稀 玻 也 并 不 稳定 。 而 本 文 是 
在 较 完 整 且 稳定 的 团队 识别 基础 上 ,再 发 现 其 高 合 
作 学 者 ， 可 以 弥补 先行 确定 学 者 再 确定 团队 方法 中 
存在 的 不 足 。 

在 识别 团队 高 影响 力学 者 的 方法 上 ，Yan 等 指出 
通过 科研 合作 网 络 中 的 中 心性 可 以 作为 确定 一 个 学 者 
在 其 研究 领域 影响 性 的 指标 (。Abbasi 等 探讨 了 图 书 
情报 学 学 者 合作 网 络 的 相关 指标 (包括 度数 中 心 度 、 接 
近 中 心 度 、 中 介 中 心 度 、 特 征 向 量 中 心 度 、 平 均 连接 
强度 和 效率 ) 与 其 引用 影响 力 指标 (H 指数 、G 指数 ) 之 
间 的 关系 ,并 指出 合作 网 络 特征 可 用 来 预测 科学 家 未 
来 的 学 术 表现 0529。 王 菲菲 利用 作者 合作 网 分 析 学 者 
的 知识 交流 影响 力 , 通过 度数 中 心 度 、 中 介 中 心 度 和 
接近 中 心 度 指标 发 现 其 高 影响 力作 者 "01。 朱 天 等 根据 
作者 的 合作 数量 以 及 合作 范围 对 重要 作者 进行 排名 ， 
以 便 识别 重要 作者 [5 。 但 是 这 些 对 于 学 者 影响 力 的 研 
究 大 都 侧重 于 从 整体 的 学 者 合作 状态 来 研究 其 影响 
Fi, 是 一 种 “快照 式 ” 的 测评 ， 缺 乏 从 时 间 维 度 开展 对 
学 者 学 术 影响 力 的 变化 规律 研究 , 难以 形成 人 才 成 长 
过 程 的 全 面 认识 。 

也 有 学 者 通过 引入 时 间 维 度 ， 进行 学 者 动态 学 术 
影响 力 研究 , 并 采用 个 人 影响 因子 、hr(y) 指 数 和 其 他 
方法 中 。 这 些 方 法 中 , 个 人 影响 因子 继承 了 影响 因子 
指标 ， 所 以 也 无 法 避免 影响 因子 采用 近年 的 平均 引文 
测评 学 者 的 较为 不 全 面 做 法 "Il, 而 hr(y) 指 数 继承 五 指 
数 ， 故 也 无 法 摆脱 H 指数 固有 的 缺点 ， 即 对 科研 成 绩 
一 般 的 工作 者 区 分 度 不 高 后 。 目 前 , RERI, 关于 学 
者 动态 学 术 影 响 力 的 指标 探讨 相对 较 少 。 在 人 才 评 佑 
中 ， 众 多 高 校 采 用 发 文 量 作为 学 者 评定 职称 的 常用 
指标 ， 如 浙江 大 学 评选 教授 会 对 其 成 果 进 行 统计 和 


同时 间 维 度 下 的 个 人 影响 力 和 在 团队 的 影响 力 ， 以 补 
充 学 者 的 动态 学 术 影 响 力 测评 。 


3 研究 思路 


本 文 主要 以 团队 的 视角 , 根据 团队 中 各 学 者 所 在 
子 网 中 合作 人 数 的 多 少 识别 出 团队 中 的 高 合作 学 者 。 
在 此 基础 上 , 对 团队 中 的 高 合作 学 者 动态 学 术 影响 力 
进行 研究 ,以 期 发 现 团 队 中 学 术 影 响 力 增长 较 快 的 高 
合作 学 者 。 因 此 , 利用 合作 团队 中 学 者 在 网 络 中 的 度 
数 中 心 度 代表 学 者 在 团队 的 影响 力 ， 发 文 量 代 表 学 者 
的 个 人 影响 力 , 根据 学 者 在 团队 的 影响 力 和 个 人 影响 
力 的 时 间 变 化 以 测度 高 合作 学 者 的 动态 学 术 影 响 力 为 
稳步 增长 模式 或 成 熟 波 动 模式 。 

3.1 定 义 

n- 派 系 : 即 任何 两 点 之 间 在 整体 合作 网 络 图 中 
的 距离 ( 即 捷径 距离 ) 最 大 不 超过 n， 据 此 识别 合作 关 
系 子 网 。 

合作 关系 子 网 : 在 整体 合作 网 络 中 , 具有 较为 稳 
定 合作 关系 的 子 网 。 本 文 特 指 合 作 两 次 以 上 的 学 者 所 
形成 的 合作 关系 网 络 。 

学 者 合作 人 数 : 论文 合作 关系 网 络 中 ， 点 表示 作 
者 , 边 表 示 作 者 的 合作 关系 , 某 个 点 直接 关联 的 边 数 
即 定义 为 该 点 的 合作 人 数 。 

归 一 化 度数 中 心 度 : 论文 合作 关系 网 络 中 ,， 利 
用 min-max 标准 化 方法 对 学 者 的 度数 中 心 度 进行 归 
一 化 。 

3.2 算 法 

(1) 高 合作 学 者 识别 算法 

首先 通过 n- 派 系 对 整体 合作 网 络 划分 合作 关系 子 
网 。 其 次 , 根据 学 者 的 合作 人 数 规模 识别 合作 关系 子 
网 中 的 高 合作 学 者 。 不 同 团 队 中 高 合作 学 者 人 数 数量 
并 不 完全 相同 ， 有 的 团队 仅 有 一 位 高 合作 学 者 ， 有 的 
团队 中 有 两 位 以 上 高 合作 学 者 (包括 两 位 ), 而 有 的 团 
队 无 高 合作 学 者 。 通 过 图 1 算法 可 识别 团队 中 的 高 合 
作 学 者 以 及 其 数量 特征 。 算 法 步骤 如 下 : 

四 通过 n- 派 系 分 析 ， 划 分 合作 关系 子 网 。 ALE AMR 
为 稳定 且 完 整 的 团队 进行 分 析 。 因 此 n 的 选择 采取 试探 法 ， 
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图 
E 


chinaXiv 


首先 n 从 2 开始: 车 进行 hn- 派 系 分 析 时 ,划分 为 m 个 子 群 网 ; 
(n+1)- 派 系 分 析 时 ,划分 为 w 个 子 群 网 。 

m 个 子 网 中 至 少 有 50% 的 子 网 与 w 中 对 应 子 网 中 的 成 
员 保 持 稳定 不 变 ， 则 采用 n- 派 系 分 析 。 若 不 满足 该 条 件 ， 则 
1 逐次 加 1。 

@) 根 据 子 网 中 的 作者 构建 非 0-1 AEREE MCa; )), aiy 表 示 
作者 i 与 作者 j 之 间 的 合作 次 数 ， 且 i 和 /的 合作 次 数 大 于 2。 

Os M 中 的 任意 一 个 节点 i， 按 以 下 方式 计算 合作 人 数 
IEC, 其 中 的 元 素 Ci 计算 步骤 为 : 

Ci 初始 化 为 0,， 对 Yai G 为 M 所 有 列 值 )， 

If (Va; ;>0) Then C=C;+1. 

DIt vC,, 3!C:C/Z=50%, 其 中 Z 为 学 者 网 络 总 人 
数 。 则 该 合作 网 络 中 仅 有 一 位 高 合作 学 者 ， 且 高 合作 学 者 为 
i。 即 仅 存 在 一 位 学 者 与 该 团队 一 半 以 上 的 学 者 存在 稳定 的 
合作 关系 。 

OTP S i j, 来 说 ,节点 的 个 数 需 为 团队 中 总 人 数 
的 20% 以 内 。 再 分 别 计算 节点 i,j, 上 的 合作 人 数 向 量 ， 如果 
CF>C>Ci 满足 (Ci+CH+CD/Z 宇 80% ( 据 节 点 的 合作 人 数 向 量 
多 少 依次 相 加 , 著 j 与 上 的 合作 人 数 相同 ,， 则 合作 频次 多 者 
优先 相 加 )， 则 该 合作 网 络 中 有 多 位 高 合作 学 者 , Hi, j,k 
为 其 中 的 高 合作 学 者 。 即 高 合作 学 者 满足 二 八 定律 。 

其 中 Cy. Cy. Ck 为 首次 相 加 超过 团队 总 人 数 80%， 且 
Ci、Cj、Ck 相 加 时 的 合作 学 者 必须 唯一 ， 即 : 若 学 者 a 与 学 
Æ i, j, k RAAME, N) a 只 计算 一 次 。 

人 @ 若 合作 网 络 中 ， 都 不 满足 上 述 计 算 ， 说 明 该 合作 网 络 
中 学 者 间 的 合作 较为 均衡 ， 则 无 高 合作 学 者 。 


开始 


| 输入 团队 作者 -作者 列表 | 


计算 团队 中 每 一 个 学 
者 的 合作 人 数 向 量 


又 有 一 个 学 者 合 团队 中 20% 以 内 学 
人 数 至 少 为 团队 总 者 合作 人 数 至 少 为 
人 数 50% 团队 总 人 数 80% 


于 队 中 仅 有 一 位 高 合作 学 者 | | 团队 中 有 多 位 高 合作 学 者 | 
Al 高 合作 学 者 识别 算法 框图 


(2) 学 者 影响 力 模式 识别 算法 

采用 图 1 的 算法 识别 出 合作 网 络 中 的 高 合作 学 者 
后 , 采用 学 者 影响 力 模式 识别 算法 识别 合作 关系 子 网 
中 高 合作 学 者 的 动态 学 术 影 响 力 情况 。 图 2 算法 利用 
每 年 学 者 的 发 文 量 衡量 学 者 的 个 人 学 术 影 响 力 , 用 每 
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年 的 论文 合作 网 络 中 的 度数 中 心 度 测评 学 者 在 团队 中 
的 学 术 影响 力 。 此 外 , 由 于 每 年 学 者 的 论文 合作 网 络 
成 员 会 有 变化 , 因而 对 度数 中 心 度 进行 归 一 化 处 理 后 ， 
以 便 对 学 者 在 各 年 间 合作 网 络 的 重要 程度 进行 比较 。 


Vv 


VAL 


Yy 
计算 学 者 分 别 在 m-n 年 的 归 一 
化 度数 中 心 度 (D) 和 发 文 量 (F) 


成 熟 波动 模式 


学 者 近 (m-n)/? 年 
的 平均 归 一 化 度数 中 心 度 

大 于 m-n+1 年 的 平均 归 
一 化 度数 中 心 度 


学 者 近 (m-n)/2 年 的 
平均 发 文 量 大 于 m-n+1 
年 的 平均 发 文 


无 法 识别 


学 者 近 (m-n)/2 年 的 
平均 归 一 化 度数 中 心 度 
大 于 m-n+1 年 的 平均 
归 一 化 度数 中 心 度 


无 法 识别 


稳步 增长 模式 


图 2 学 者 影响 力 模 式 识别 算法 框图 
GE: “无 法 识别 * 即 此 算法 无 法 判断 的 学 者 影响 力 模式 情况 。) 


学 者 影响 力 模 式 识别 算法 步骤 如 下 : 

人 中 对 通过 图 1 识别 出 的 高 合作 学 者 ， 按 时 间 跨 度 分 别 构 
建 其 合作 网 络 。 例 如 : 识别 高 合作 学 者 从 m 年 到 nn 年 的 动态 
影响 力 ， 则 分 别 构建 从 m 年 到 n 年 的 mnt] 个 合作 网 络 。 
由 于 学 者 在 论文 中 的 作者 顺序 并 不 一 致 ， 需 考虑 作者 权重 ， 
设 第 一 作者 、 第 二 作者 权重 分 别 为 wb wz， 以 此 类 推 。 

@@ 计 算 每 个 合作 网 络 的 mnt] 年 的 平均 归 一 化 度数 中 
心 度 与 学 者 的 最 近 (m-z)/2( 若 m-n 为 偶数 ) 或 (m-n+1)/2( 若 
m-n 为 奇数 ) 年 的 平均 归 一 化 度数 中 心 度 ， 以 下 以 m-n 为 偶 
数 说 明 其 算法 。 

其 中 度数 中 心 度 计 算 需 考虑 其 权重 , 若 学 者 与 4 学 者 以 
第 一 作者 合作 41 次 ， 以 第 二 作者 合作 A 次 ,以 第 三 作者 合 
作 43 次 ,以 此 类 推 ， 则 学 者 与 4 学 者 的 合作 次 数 为 41xwi+ 
Ayxw2t+A3xw3t+"……; 若 学 者 与 B 学 者 以 第 一 作者 合作 BI 次， 
以 第 二 作者 合作 B, 次 ,以 第 三 作者 合作 B33 次 ,以 此 类 推 ， 则 
学 者 与 B 学 者 的 合作 次 数 为 BixwtBxwt B3xw3t+……; AR 
么 该 学 者 的 度数 中 心 度 C; 为 该 学 者 与 所 有 与 其 有 合作 关系 
学 者 的 合作 次 数 之 和 。 即 CEA xw 42xwstA3xwat……+BI 


xp 十 有 ?xp 十 Byxwyti 

图 计算 学 者 mnt] 年 的 平均 发 文 量 与 学 者 的 最 近 
(mny AÈ m-n 为 偶数 ) 或 (m-nt+1)/2( 若 m-n 为 奇数 ) 年 的 平 
HELE, AFA m-n 为 偶数 说 明 其 算法 。 

其 中 发 文 量 计算 需 考虑 其 权重 ,， 若 学 者 以 第 一 作者 发 
文 篇 ,以 第 二 作者 发 文 F 篇 ， 以 此 类 推 ， 则 该 学 者 发 文 量 
Fi 为 FFXwit Foxwt Fyšwzt 3 

@ 学 者 动态 影响 力 模 式 计 算 方法 : 学 者 用 i 定义 , mn 
用 一 表示， 学 者 的 度数 中 心 度 用 Ci 表示 ， 归 一 化 度数 中 
SHA DARK, 而 发 文 量 用 RRR. 

学 者 度数 中 心 度 归 一 化 处 理 公 式 为 DEC Cni) 
(Cma-Cmin)。 其 中 学 者 最 近 (m-n)/2 年 的 平均 Fi 和 平均 Dj; 大 
于 mnt) 年 的 平均 F 和 平均 D, 则 为 稳步 增长 模式 ; 学 者 
最 近 (m-n)/2 年 的 平均 FF 和 平均 D; 小 于 m-ntl 年 的 平均 F; 
和 平均 Di， 则 为 成 熟 波动 模式 。 


4 实证 分 析 


4.1 数据 来 源 

考虑 数据 规模 大 小 以 及 数据 获取 的 便利 性 , 通过 
构建 图 书 情报 领域 学 者 合作 网 络 , 识别 高 合作 学 者 及 
其 动态 学 术 影响 力 。 数 据 范围 为 2011 年 -2015 年 
CSSCI 收录 的 18 种 图 书 情报 学 期 刊 刊载 的 24 711 篇 
论文 , 涉及 17486 位 学 者 。 

构建 论文 作者 合作 网 络 : 若 一 篇 文章 由 A、B、C 
三 人 合 著 ， 则 合作 网 络 中 的 合 著 关 系 为 A-B A-C, 
B-C。 通 过 此 种 方式 共 得 到 9 859 个 作者 的 26 710 条 
合 著 关 系 , 并 形成 合作 关系 网 络 。 由 于 本 文 研究 的 是 
具有 稳定 合作 关系 的 子 网 ， 需 限定 合作 次 数 大 于 2, 
得 到 1 454 位 学 者 的 1 485 条 合 著 关系 。 

由 于 考虑 学 者 在 论文 中 的 作者 顺序 并 不 一 致 ， 需 
对 作者 的 论文 贡献 赋予 一 定 的 权重 。 但 是 由 于 作者 权 
重 赋值 存在 一 定 的 主观 性 ， 且 受 学 科 差 异性 的 影响 ， 
故 赋值 情况 较为 复杂 多 。 而 自然 指数 中 的 论文 数 指标 
以 及 ESI 中 的 高 被 引 论文 数 指标 中 作者 权重 均 视 为 1， 
故 本 文 作者 权重 也 视 为 1。 
42 ”学 者 动态 学 术 影 响 力 模式 分 析 

(1) 高 合作 学 者 识别 

对 具有 稳定 合作 关系 的 网 络 进 行 n- 派 系 分 析 来 划 
分 团队 , 通过 尝试 法 确定 为 4, 并 划分 为 227 个 子 网 ， 
其 中 有 126 个 子 网 与 为 5 时 划分 的 对 应 子 群 成 员 保 
持 固定 不 变 。 即 n 为 4 时 , 识别 整体 网 络 中 的 团队 较 
为 稳定 上 且 规 模 较 完整 ,因此 对 整体 合作 网 络 进行 4- 派 


oma ty pO 
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系 分 析 。 
分 别 对 227 个 合作 子 网 运行 上 述 算法 , 识别 出 每 
个 子 网 的 高 合作 学 者 ， 如 表 1 Bax, 从 中 挑选 具有 多 
位 高 合作 学 者 的 典型 团队 进行 分 析 。 
表 1 不 同 高 合作 学 者 数量 的 团队 情况 
团队 中 的 高 合作 学 者 数量 团队 数 
153 


fea 

1 

2 23 
3 39 
4 

5 

6 


5 


1 
无 1 
CE: 其 中 “无 "表示 该 团队 学 者 较为 均衡 , 无 高 合作 学 者 。) 


以 朱 庆 华 学 者 所 在 的 合作 关系 子 网 为 代表 ,如 图 
3 所 示 。 通 过 学 者 合作 人 数 向 量 分 析 , 朱 庆 华 所 在 团队 
中 合作 人 数 向 量 较 多 的 为 朱 庆 华 和 赵 宇 翔 , 其 中 朱 庆 
华 合作 人 数 向 量 为 15, 赵 宇 翔 合作 人 数 向 量 为 7, 合 
作 关 系 子 网 总 人 数 为 19 人 。 因 此 朱 庆 华 的 合作 人 数 向 
量 超 过 总 人 数 的 一 半 以 上 ， 即 该 子 网 中 的 高 合作 学 者 
只 有 一 人 , 为 朱 庆 华 。 
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图 3 仅 有 一 位 高 合作 学 者 的 合作 团队 
( 框 内 为 高 合作 学 者 ) 

以 黄 水 清 学 者 所 在 的 合作 关系 子 网 为 代表 ,如 图 4 
所 示 。 通 过 学 者 合作 人 数 向 量 分 析 , 该 合作 子 网 的 总 人 
数 为 15 人, 其 中 黄 水 清 的 合作 人 数 向 量 最 多 , 为 7 人 。 
故 无 单独 学 者 合作 人 数 向 量 超过 总 人 数 的 一 半 。 而 根据 
算法 , 将 学 者 的 合作 人 数 向 量 从 多 到 少 排序 并 依次 相 
IM, 前 20% 以 内 的 高 合作 学 者 的 合作 人 数 向 量 超过 团 
队 总 人 数 的 80%。 其 中 黄 水 清 、 何 琳 、 王 东 波 三 位 学 
者 的 合作 人 数 向 量 相 加 为 14 人 ( 若 同 一 个 学 者 与 黄 水 
清 、 何 琳 、 王 东 波 都 有 合作 , 则 该 学 者 只 计算 一 次 ) 高 
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合作 学 者 人 数 为 团队 总 人 数 的 20% 以 内 ， 且 14/15>80%, Bis 
因此 高 合作 学 者 满足 二 八 定律 。 故 该 合作 关系 子 网 中 有 \ Ce 
三 位 高 合作 学 者 , 分 别 为 : 黄 水 清 、 何 琳 、 王 东 波 。 0.5 \ Anai F MEK 
eo oe /65 
A EN 2 NLS ee 
nyt 月 朱丹 举 ae T == 王 东 波 一 一 H OU 
/ 2 
Bud \ nee — / 15 P s 
=r l a f T 
\ 2 A | 于 何如 
ef Bere A ” 韩 普 E 
De wip 
He | agaa 图 6 两 年 平均 网 络 图 (数字 为 平均 合作 次 数 ) 
aoe 
\ 较为 平均 的 长 期 表现 ， 而 近 两 年 平均 值 测度 的 是 学 者 
akz 的 近期 学 术 表 现 。 通 过 长 期 与 近期 的 学 术 表 现 对 比 ， 


测评 学 者 学 术 影 响 力 水 平 的 变化 。 学 者 一 般 通过 论文 
的 形式 发 表 其 研究 成 果 ， 因 此 发 文 量 可 以 一 定 程度 上 

D) 学 者 影响 力 模式 识别 代表 学 者 的 研究 水 平 。 在 同一 网 络 中 , 度数 中 心 度 是 

通过 上 述 识别 出 团队 的 高 合作 学 者 后 , 再 对 高 合 。 对 学 者 在 网 络 中 位 置 的 表征 , 度数 中 心 度 越 大 , 表明 
作 学 者 进行 动态 学 术 影响 力 识别 。 以 黄 水 清 、 何 琳 以 ”学 者 在 该 网 络 中 的 地 位 越 重要 。 而 在 不 同 网 络 中 , 学 
及 王 东 波 三 位 高 合作 学 者 所 在 的 团队 为 代表 , 构建 团 ”者 合作 团队 规模 不 一 , 故 归 一 化 度数 中 心 度 采 用 归 一 
BA 2011 年 -2015 年 的 5 年 平均 网 络 图 及 2014 年 -2015 ”化 的 思想 , 方便 学 者 在 不 同 网 络 中 地 位 的 比较 , 归 一 
年 的 两 年 平均 网 络 图 ， 其 中 利用 团队 中 学 者 在 2011 年 。 ”化 度数 中 心 度 越 大 , 则 学 者 在 网 络 中 的 地 位 越 重 要 。 
-2015 年 的 平均 合作 次 数 作为 团队 学 者 间 新 的 共 现 次 ”通过 图 5 和 图 6 可 知 , 黄 水 清 在 两 个 网 络 图 中 都 起 着 
数 构造 合作 矩阵 以 及 网 络 , 如 图 5 所 示 ; 对 团队 中 学 。 较为 重要 的 连接 作用 , 因此 在 团队 的 位 置 较为 重要 。 
者 在 2014 年 -2015 年 的 平均 合作 次 数 作为 团队 学 者 间 ”而 在 5 年 平均 网 络 图 中 , 王 东 波 的 度数 中 心 度 最 大 ， 


图 4 多 位 高 合作 学 者 的 合作 团队 ( 框 内 为 高 合作 学 者 ) 


新 的 共 现 次 数 构造 合作 和 矩阵 以 及 网 络 ， 如 图 6 所 示 。 位 置 较为 显著 。 在 两 年 平均 网 络 图 中 , 何 琳 的 度数 中 
心 度 最 大 , 在 团队 的 位 置 更 加 明显 。 
i por GD 稳步 增长 模式 
he ep ae 通过 图 5 和 图 6， 对 学 者 的 发 文 量 和 归 一 化 度数 中 心 度 
TO J a 进行 分 析 , 如 表 2 所 示 。 何 琳 2014 年 -2015 年 平均 发 文 量 超 
Aa A Le 过 2011 年 -2015 年 的 平均 发 文 量 ， 即 近期 发 文 增长 量 高 于 5 
08“ WO 年 平均 发 文 量 ， 且 2014 年 -2015 年 的 平均 归 一 化 度数 中 心 度 
wane S ee Na 也 较 5 年 的 平均 归 一 化 度数 中 心 度 增长 幅度 大 ,表明 何 琳 近 
oe | N ea 两 年 在 团队 中 的 位 置 较 5 年 平均 网 络 图 愈加 突出 。 因 此 何 琳 
ine T agar 的 动态 学 术 影响 力 模式 为 稳步 增长 模式 。 
BRR 表 2 稳步 增长 模式 的 学 者 情况 
0.6 SA 
2011 Æ- 20144- 2011 4F-2015 年 2014 年 -2015 年 
学 者 2015 年 发 文 2015 年 发 平均 归 一 化 度 平均 归 一 化 度 
图 5 5 年 平均 网 络 图 (数字 为 平均 合作 次 数 ) 平均 值 ”文平 均值 。” 数 中 心 度 Bet 
据 上 述 算法 , 计算 学 者 这 5 年 的 平均 发 文 量 和 这 P 58 l na | 
年 的 平均 发 文 量 和 近 两 年 平均 网 络 图 中 的 平均 归 一 化 通过 对 高 合 作 学 者 的 在 不 同年 份 的 学 术 表 现 进 行 分 析 ， 


度数 中 心 度 , 其 中 5 年 平均 值 反映 学 者 在 整个 时 间 段 ” 有 的 学 者 个 人 影响 力 和 在 团队 的 影响 力 因 较为 成 熟 而 出 现 
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波动 现象 。 如 表 3 所 示 , 黄 水 清和 王 东 波 2014 年 -2015 年 平 
均 发 文 量 与 2011 年 -2015 年 的 平均 发 文 量 相 比 波动 减少 。 
且 两 年 平均 合作 网 络 较 5 年 平均 合作 网 络 比较 , 虽 王 东 波 近 
两 年 平均 合作 次 数 有 所 上 升 ， 但 平均 归 一 化 度数 中 心 度 却 
在 下 降 , 反映 王 东 波 近期 合作 表现 虽 与 其 之 前 相 比 有 所 提 
升 , 但 王 东 波 在 两 年 网 络 图 中 的 平均 重要 程度 却 有 所 下 降 。 
而 黄 水 清 在 2014 年 -2015 年 的 平均 合作 次 数 和 平均 归 一 化 
度数 中 心 度 较 5 年 平均 合作 次 数 和 5 年 平均 归 一 化 度数 中 心 
度 都 略 有 下 降 ,， 表 明黄 水 清 在 两 年 平均 网 络 图 中 的 平均 重 
要 程度 有 所 降低 。 因 此 黄 水 清和 王 东 波 的 动态 学 术 影 响 力 模 
式 为 成 熟 波动 模式 。 
表 3 成 熟 波动 模式 的 学 者 情况 
2011 年- ”2014 年- 2011 4F-2015 2014 年 -2015 
学 者 ”2015 年 发 2015 年 发 年 平均 归 一 化 年 平均 归 一 化 
文平 均值 ”文平 均值 ”度数 中 心 度 ”度数 中 心 度 
黄 水 清 4.6 3 0.88 0.38 
王 东 波 5.8 5 1 0.69 


根据 表 4 中 学 者 不 同年 份 发 文 的 总 被 引 频 次 分 析 ， 可 知 
上 述 结论 较为 合理 。 由 于 被 引 频 次 具有 时 滞 性 ， 存在 2015 
年 论文 还 未 产生 引用 , 被 引 频 次 为 0 的 情况 ,而 其 他 年 份 中 ， 
何 琳 在 近 两 年 的 论文 被 引 频 次 较 其 他 年 份 增加 较 多 , 黄 水 
清和 王 东 波 近 两 年 发 表 论文 的 被 引 频 次 表现 较为 不 佳 。 这 种 
情况 也 进一步 说 明 何 琳 近 两 年 的 动态 学 术 影 响 力 为 稳步 增 
长 模式 , 而 黄 水 清和 王 东 波 近 两 年 的 动态 学 术 影 响 力 为 成 
熟 波动 模式 。 


表 4 学 者 不 同年 份 发 文 总 被 引 频 次 变化 情况 


年 份 何 琳 黄 水 清 王 东 波 
2011 2 11 2 
2012 7 12 1 
2013 5 10 10 
2014 14 1 0 
2015 0 0 0 

5 结 语 


测度 学 者 当前 和 将 来 的 学 术 影 响 力 ， 以 对 团队 中 
高 合作 学 者 的 动态 学 术 影响 力 模式 进行 识别 , 既 可 以 
更 好 地 呈现 人 才学 术 表现 变化 过 程 , 还 可 以 激励 团队 
中 高 合作 学 者 的 成 长 , 促进 资源 向 稳步 增长 模式 学 者 
倾斜 ， 进 而 促进 学 者 的 成 长 。 然 而 目前 关于 学 者 动态 
学 术 影 响 力 人 研究 较 少 ,， 且 大 多 从 发 文 和 引文 的 角度 分 
析 学 者 的 动态 趋势 , 本 文 从 团队 的 视角 , 识别 合作 团 
队 中 的 高 合作 学 者 ， 进 而 分 析 多 位 高 合作 学 者 在 团队 
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的 影响 力 变 化 来 反映 其 成 长 。 

本 文 关于 学 者 动态 学 术 影 响 力 的 模式 研究 , 采用 
发 文 量 和 度数 中 心 度 指 标 来 识别 学 者 为 稳步 增长 模式 
或 成 熟 波 动 模式 , 仅 是 对 动态 学 术 影 响 力 研 究 的 一 次 
探讨 ， 以 期 补充 新 角度 研究 高 合作 学 者 动态 学 术 影响 
力 模式 , 为 团队 中 人 才 培 养 提供 参考 。 后 继 关 于 学 者 
动态 学 术 影 响 力 的 研究 , 将 引入 更 多 的 学 者 测度 指标 ， 
以 便 更 加 全 面 地 对 学 者 动态 学 术 影 响 力 模 式 进行 识别 
DALE 
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Abstract: [Objective] This paper tries to identify the high cooperative scholars and their dynamic academic impacts 
with the help of high cooperative scholar recognition algorithm and the scholar impact recognition algorithm. [Methods] 
First, we identified the high cooperation scholars based on the number of collaborators. Then, we estimated the impacts 
of these scholars and their teams with the amount of publications and degree of centrality. [Results] The number of 
highly cooperative scholars varied among the teams. The dynamic academic impacts of highly cooperative scholars 
were either growing steadily or fluctuating maturely. [Limitations] Only used two indicators to measure the impacts of 
scholars. More indicators were needed to analyze the complex cases. [Conclusions] The proposed method could 
effectively identify the highly cooperative scholars of the team and their dynamic academic impacts. 
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